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(базы данных); 5) установление критериев оценки различных предписаний с учетом принципа 
добросовестности и разумности; 6) анализ субъектами «регуляторной гильотины» предписа-
ний нормативных правовых актов с целью их последующей отмены, изменения или сохранения 
в силе; 7) принятие единого решения, после которого все акты, включенные в перечень подле-
жащих отмене, автоматически прекращают свое действие.

Перспективными направлениями использования механизма «регуляторной гильотины» в 
сфере деятельности органов внутренних дел Республики Беларусь с учетом современных соци-
ально-экономических условий могут стать такие сферы, как обеспечение безопасности дорож-
ного движения, гражданство и миграция, оказание охранных услуг (охранная деятельность).
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ТРУДОУСТРОЙСТВО МОЛОДЕЖИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Анализируются система жизненных ценностей современной молодежи, положение ценностей труда 
и творчества в данной системе. Показывается значимость привлечения несовершеннолетних к труду для 
формирования их ценностно-правовых ориентаций, активной жизненной и гражданской позиции, осознан-
ного выбора будущей профессии, получения начального профессионального опыта. Обосновывается необ-
ходимость расширения системы гарантий при трудоустройстве молодежи в возрасте до 21 года, в том 
числе независимо от того, работали ли они ранее на основании трудового договора.


