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Современные общественные отношения, возникающие по поводу 
тех или иных благ, нуждаются в постоянном правовом регулировании. 
Развитие новых технологий вынуждает обладателей различной инфор-
мации искать способы ее гражданско-правовой защиты. Многие виды 
сведений являются конфиденциальными и охраняются с помощью уста-
новления специальных правовых режимов – тайн. Нормы гражданского 
права регулируют отношения, складывающиеся по поводу информации, 
составляющей различные виды тайн, одним из которых является слу-
жебная тайна.

Актуальность рассматриваемого вопроса обусловлена тем, что фи-
зические и юридические лица нуждаются в защите своих прав. Особен-
но это проявляется в случае разглашения о них информации, состав-
ляющей служебную тайну, должностными лицами государственных 
органов, а также коммерческих и иных организаций, при выполнении 
данной категорией своих служебных обязанностей. Необходимо обра-
титься к законодательству, регламентирующему порядок защиты прав 
на информацию, составляющую служебную тайну, а также определить 
способы гражданско-правовой защиты таких сведений. 

Различным аспектам защиты конфиденциальной информации, со-
ставляющей служебную тайну, уделялось внимание в работах спе-
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циалистов в области правоведения (Е.А. Зверевой, О.И. Яхновича, 
А.В. Шитикова), в том числе в рамках диссертационных исследований 
(Л.К. Терещенко, А.А. Фатьянова, А.В. Швецова). Данный вопрос и се-
годня представляет научный интерес.

В наше время различные сведения, принадлежащие физическим и 
юридическим лицам, являются объектами гражданских прав, которые 
представлены в виде нематериальных благ, нераскрытой информации 
и т. д. Современный Гражданский кодекс Республики Беларусь от 7 де-
кабря 1998 г. № 218-З (ГК) не дает четкого понимания, что является слу-
жебной тайной. Это делает проблемным определение способов защиты 
гражданских прав на составляющую ее информацию. Для решения дан-
ного вопроса следует определить, какие именно сведения относятся к 
служебной тайне. 

Однозначного понимания содержания служебной тайны нет и среди 
современных ученых-правоведов. Е.А. Зверева определяет ее как «ре-
жим конфиденциальной информации, которая стала известна работни-
ку (должностному лицу) в связи с выполнением своих трудовых (слу-
жебных) обязанностей на основании трудового или иного договора» 
[1, с. 165]. По мнению О.И. Яхновича, «служебная тайна представляет 
собой отдельный вид информации ограниченного доступа, связанный 
с деятельностью государственных органов» [2, c. 50]. По нашему мне-
нию, автор акцентирует внимание на подобного рода связи на основа-
нии единственной легальной дефиниции рассматриваемого понятия, 
которое содержится в Законе Республики Беларусь от 19 июля 2010 г. 
№ 170-З «О государственных секретах». Так, в соответствии со ст. 16 
указанного законодательного акта служебную тайну составляют «сведе-
ния, в результате разглашения или утраты которых может быть причинен 
существенный вред национальной безопасности Республики Беларусь». 
Полагаем, учитывая то, что она может представлять собой составную 
часть государственной тайны, отношения в указанной сфере выходят за 
пределы гражданско-правового регулирования.

На наш взгляд, нераскрытой информацией в виде служебной тайны, 
которую упоминает ГК, следует считать сведения, упоминаемые в ст. 181 

Закона Республики Беларусь от 10 ноября 2008 г. № 455-З «Об информа-
ции, информатизации и защите информации». Конкретизирует перечень 
этих данных постановление Совета Министров Республики Беларусь 
от 12 августа 2014 г. № 783 «О служебной информации ограниченного 
распространения и информации, составляющей коммерческую тайну» 
(далее – постановление № 783-2014 г.). Названный акт законодатель-
ства определяет перечень тех сведений, которые относятся к служебной 
информации ограниченного распространения. К ним, в том числе от-
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носится информация, связанная с осуществлением профессиональной 
деятельности гражданами. Полагаем, что именно такая информация 
будет являться служебной тайной, охраняемой нормами гражданского 
права. Вместе с тем в настоящее время имеется объективная необходи-
мость в конкретизации определения «служебная тайна» в гражданском 
законодательстве Республики Беларусь.

Одним из примеров нарушения гражданских прав физических лиц 
в сфере информации можно назвать разглашение кадровым работником 
организации персональных данных сотрудников, выполняющих долж-
ностные обязанности в правоохранительной деятельности (в том чис-
ле органов внутренних дел). Постановление № 783-2014 г. относит к 
служебной информации ограниченного распространения те сведения, 
распространение которых может создать угрозу личной безопасности 
сотрудников, членов их семей, а также принадлежащему им имуществу 
(ст. 28). Способы защиты нарушенных гражданских прав, в том числе 
по поводу такого вида информации, определены в ГК. Их можно раз-
делить на связанные с личными неимущественными правами граждан и 
те, которые связаны с защитой их имущественных прав.

К первому способу гражданско-правовой защиты интересов лиц, в 
сфере служебной тайны (служебной информации ограниченного рас-
пространения), стоит отнести такую меру, как компенсация морального 
вреда. В частности, гражданско-правовая ответственность, по мнению 
А.А. Фатьянова, наступает за разглашение персональных данных [3, 
c. 154]. Так, сотрудник органов внутренних дел (или член его семьи) в 
случае причинения ему (им) вреда в результате разглашения служебной 
информации может обратиться в суд с целью получения денежной ком-
пенсации морального вреда от ответчика (работника или организации).

Ко второму способу следует отнести возмещение убытков. Его при-
менение возможно в том случае, если в результате разглашения конфи-
денциальных сведений служебного характера было повреждено иму-
щество одного из участников гражданских правоотношений. Использо-
вание субъектами рассмотренных способов защиты в указанной сфере 
свидетельствует о гражданско-правовой природе отношений, склады-
вающихся по поводу информации. 

Подводя итог, необходимо отметить то, что в настоящее время в 
гражданском законодательстве установлены нормы права, регулирую-
щие отношения, связанные с защитой такой информации. Однако пра-
вовой институт служебной тайны требует своего дальнейшего развития. 
В частности, для совершенствования способов гражданско-правовой 
защиты информации, составляющей служебную тайну, необходимо чет-
кое определение данного понятия в ГК, выделение системы субъектов 
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рассматриваемых отношений, а также уточнение их гражданских прав 
и обязанностей.
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Органы внутренних дел (ОВД) выполняют важную функцию в об-
ществе, обеспечивая его безопасность и защиту от противоправных 
посягательств. Сотрудник ОВД, являясь государственным служащим, 
обладает соответствующим правовым статусом, который включает не-
обходимые правовые гарантии и меры правовой защиты. Однако служ-
ба в ОВД затрагивает интересы не только самого сотрудника ОВД, но 
также и членов его семьи, на которых статус государственного служа-
щего не распространяется. В определенных обстоятельствах в связи с 
осуществлением сотрудником ОВД профессиональной деятельности 
честь и достоинство членов семьи сотрудника ОВД могут становиться 
объектами противоправных посягательств. В связи с вышеизложенным 
считаем, что исследование правового регулирования защиты чести и до-
стоинства членов семьи сотрудника ОВД является в настоящее время 
весьма актуальным.

Современное правовое регулирование, относящееся к сфере право-
вой защиты чести и достоинства, включает нормы международного пра-
ва, а также нормы национального права, выраженного в актах законода-
тельства общего и специального характера.

В соответствии с частью первой ст. 28 Конституции Республики Бе-
ларусь 1994 г. каждый имеет право на защиту от незаконного вмеша-
тельства в его частную жизнь, в том числе от посягательства на тайну 


