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ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЕ ПРИНЦИПЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ВНЕШНЕЙ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ  
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Миграционные процессы в Республике Беларусь являются объектом государственного управления и регулирования. 
В стране создан правовой фундамент для регулирования миграции с учетом требований признанных мировым сообществом 
стандартов и принципов. Приняты и реализуются законы «О гражданстве Республики Беларусь», «О порядке выезда из Рес-
публики Беларусь и въезда в Республику Беларусь граждан Республики Беларусь», «О правовом положении иностран-
ных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь», «О национальных меньшинствах в Республике Бела-
русь», «О внешней трудовой миграции», «О беженцах»; указ президента Республики Беларусь «Об утверждении Положе-
ния о предоставлении иностранным гражданам и лицам без гражданства убежища в Республике Беларусь, его утрате и ли-
шении и иных вопросах пребывания в республике иностранных граждан и лиц без гражданства»; Государственная миграци-
онная программа на 2006–1010 годы. На общегосударственном уровне принята Концепция государственной миграционной 
политики и миграционного законодательства. 

В соответствии с решением президента Республики Беларусь в начале 2004 г. проведена реорганизация государствен-
ных органов, осуществляющих управление в области миграции. На базе Департамента по миграции Министерства труда и 
социальной защиты и структурных подразделений Министерства внутренних дел, ведающих вопросами паспортно-визовой 
службы и миграции, образован Департамент по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь. 

Приоритетными направлениями регулирования миграционных процессов являются: 
использование миграционного потенциала стран Содружества Независимых Государств и государств Балтии  в инте-

ресах социально-экономического и демографического развития республики; 
содействие интеграции и адаптации мигрантов, в том числе в целях  миграционного замещения естественной убыли 

населения страны; 
создание условий для снижения эмиграционного оттока научно-технических и творческих кадров, а также молодых 

специалистов из страны; 
развитие временной трудовой миграции граждан Республики Беларусь в развитые страны как средства повышения их 

квалификации, стабилизации внутреннего рынка труда и роста инвестиций в экономику государства; 
участие в международном сотрудничестве по вопросам вынужденной, незаконной  и других видов  миграции. 
В республике создана автоматизированная система учета иностранных граждан и лиц без гражданства, ходатайствую-

щих о признании беженцами и признанных беженцами в Республике Беларусь. Важную роль в развитии государственной 
миграционной политики в Беларуси играет Управление Верховного комиссара ООН по делам беженцев (УВКБ ООН). Бла-
годаря технической, консультативной и финансовой поддержке Представительства УВКБ ООН в Республике Беларусь ре-
шаются многие вопросы оперативного управления в области миграции и беженцев, в том числе создана указанная автома-
тизированная система учета.  

В Беларуси выполнены две государственные миграционные программы (1998−2000 и 2001–2005 гг.). В настоящее вре-
мя реализуется третья Государственная миграционная программа на 2006–2010 гг. 

Основными задачами Государственной программы являются: 
совершенствование законодательства в целях управления миграционными процессами на основе системного подхода к 

проблемам миграции; 
повышение эффективности управления миграционными потоками путем достижения соответствия их объемов, на-

правлений и состава перспективам социально-экономического развития Республики Беларусь; 
регулирование иммиграционных потоков с целью создания действенного механизма сдерживания естественной убыли 

населения; 
интеграция мигрантов в белорусский социум и формирование толерантности к мигрантам; 
обеспечение национальной безопасности, укрепление безопасности государственной границы и соблюдение интересов 

государства в условиях развития миграционных процессов. 
 Главенствующая роль в регулировании миграции в Республике Беларусь принадлежит государству. На общегосудар-

ственном уровне вырабатываются цели, национальные приоритеты, механизмы реализации государственной миграционной 
политики, ведется работа по обеспечению соответствия миграционных потоков интересам сбалансированного развития 
рынка труда. 

В настоящее время в стране действует двухступенчатая система привлечения трудовых мигрантов. Она включает вы-
дачу лицензий белорусским хозяйственным субъектам, заинтересованным в услугах трудовых мигрантов, а также выдачу 
разрешения на трудоустройство каждому конкретному мигранту. 

Перспективы дальнейшего развития правовой базы регулирования трудовой миграции в Беларуси связаны с упроще-
нием необходимых процедур по привлечению в страну трудовых мигрантов. В частности, обсуждается вопрос об упраздне-
нии лицензирования использования услуг трудовых мигрантов для белорусских хозяйственных субъектов при условии при-
влечения не более 10 трудовых мигрантов. 

Ведется подготовительная работа для обеспечения организованного приглашения трудовых мигрантов на основе двух-
сторонних соглашений между заинтересованными странами; осуществляется правовое и организационное обеспечение эф-
фективного противодействия нелегальной миграции. 

 
 

Т.А. Бучик  

ДИСКУССИОННЫЕ ВОПРОСЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ СУЩНОСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ КАТЕГОРИИ 
 «ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА» 

Важной проблемой в экономической теории  является определение сущности оборотных средств как экономической 
категории. Ученые рассматривают данную категорию с различных позиций, что приводит к появлению различных тракто-
вок оборотных средств, которые значительно отличаются друг от друга. Так, в работах современных белорусских и россий-


