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дует отнести надзор (являющийся высокоэффективной и налаженной 
системой постоянного наблюдения и контроля) за поведением осужден-
ных во время отбывания уголовного наказания.

Современными, более совершенными по сравнению с ранее приме-
нявшимися, средствами обеспечения безопасности как должностных 
лиц и персонала, так и иных лиц, посещающих места лишения свободы, 
являются системы: бесконтактного надзора за осужденными, биометри-
ческого контроля за осужденными, автоматизированного учета осуж-
денных, обнаружения и изъятия предметов и веществ, запрещенных к 
проносу на режимную территорию, и т. д.

Организация обеспечения безопасности иных лиц, посещающих ме-
ста лишения свободы, имеет следующие особенности:

иные лица обязаны соблюдать права и законные интересы осужден-
ных, а также сотрудников учреждений УИС;

во время посещения иными лицами осужденных в местах их содер-
жания во избежание противоправных действий, связанных с причине-
нием вреда здоровью сотрудников и посещающих иных лиц, питание 
розеток в камерах отключается сотрудником дежурной смены на посту;

при посещении иными лицами камер, в которых содержатся осужден-
ные, необходимо осуществить определенные меры предосторожности.

Принимая во внимание вышеизложенное, мы можем сформулиро-
вать следующие выводы.

Обеспечение безопасности иных лиц, посещающих места лишения 
свободы, достигается посредством:

сопровождения сотрудниками ИУ иных лиц на его территории;
сдачи ценных вещей (в частности, мобильных телефонов) перед про-

ходом на режимную территорию.
Обозначим общие рекомендации, которые в полной мере способствуют 

обеспечению безопасности во время посещения мест лишения свободы:
основное условие – выполнение требований персонала учреждения 

УИС и, при нахождении в группе, соблюдение условия «не удаляться от 
группы» без предупреждения сотрудника ИУ;

обязательное слежение за личным имуществом, особенно за неболь-
шими сумками, бумажниками, ювелирными изделиями и ключами; с 
ними нужно обращаться так, чтобы не вызывать излишнего внимания, 
которое приведет к возникновению проблем;

запоминание места расположения кнопки сигнализации в различных 
частях ИУ, мастерских и комнатах для собеседования. Иные лица долж-
ны стараться избегать ситуаций, в которых возникает угроза безопас-
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В числе основных средств обеспечения безопасности иных лиц, по-
сещающих места лишения свободы УИС, следует назвать различные 
меры уголовно-исполнительного характера. Их, равно как и любое яв-
ление, можно классифицировать на различные группы, имеющие соб-
ственное, уникальное, сущностное и содержательное наполнение.

Первую группу мер можно было бы полноценно назвать мирными, 
так как они не предполагают применения физического воздействия, 
а основаны лишь на силе убеждения и последующих результатах. Их 
практическое воплощение происходит обычно тогда, когда соответ-
ствующими сотрудниками ИУ практикуется воспитательная работа с 
осужденными. Осужденные должны помнить, что они содержатся в ре-
жимных учреждениях и никто без обоснованных и серьезных причин не 
будет ограничивать их права или покушаться на их законные интересы, 
а они должны всемерно уважать (формально) человеческое достоинство 
находящихся рядом с ними должностных лиц, персонала учреждений 
ИУ, иных (гражданских) лиц, а также соблюдать все установленные в 
законодательно-ведомственном порядке требования и предписания, так 
как они могут быть подвергнуты различным видам юридической ответ-
ственности в случае совершения преступных посягательств на жизнь, 
здоровье и (или) достоинство лиц, занятых в уголовно-исполнительной 
сфере. Чаще всего воспитательные меры практикуются в форме: под-
робного пояснения смысла и содержания норм действующего законода-
тельства, индивидуальных бесед с отдельными осужденными, агитации 
и пропаганды традиций и ценностей. Все эти меры не направлены не-
посредственно на обеспечение безопасности именно иных лиц, однако 
призваны укреплять правопорядок в местах лишения свободы УИС и 
усиливать дисциплину среди осужденных, что положительно влияет на 
безопасность учреждений, исполняющих уголовные наказания, в том 
числе безопасность иных лиц.

Вторую группу мер можно охарактеризовать как насильственную, 
поскольку она включает средства обеспечения безопасности иных лиц, 
очень часто использующихся в принудительных целях. К их числу сле-
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родского исполнительного комитета, УВД областных исполнительных 
комитетов.

Непосредственный контроль за деятельностью УИИ осуществляет 
МВД Республики Беларусь (управление надзорно-исполнительной дея-
тельности МВД Республики Беларусь). Также в отношении деятельно-
сти УИИ осуществляется государственный контроль, который подраз-
деляется: на ведомственный контроль вышестоящих органов, контроль 
государственных органов, судебный контроль, прокурорский надзор за 
исполнением законодательства.

Контроль за организацией работы УИИ возлагается на начальника 
ОВД, заместителя начальника ОВД – начальника милиции обществен-
ной безопасности, а в тех ОВД, где такая должность не предусмотре-
на штатным расписанием, – на первого заместителя начальника ОВД. 
На оперативных совещаниях ОВД рассматриваются результаты служеб-
ной деятельности УИИ.

Организационно-методическое обеспечение деятельности УИИ осу-
ществляют соответствующие подразделения надзорно-исполнительной 
деятельности МВД, ГУВД, УВД.

Приказом МВД Республики Беларусь от 31 октября 2014 г. № 375 
утверждена Инструкция о взаимодействии служб территориальных 
органов внутренних дел при осуществлении контроля и профилак-
тического наблюдения за осужденными к наказаниям, не связанным 
с изоляцией от общества, и иным мерам уголовной ответственности, 
в соответствии с которой УИИ в своей деятельности взаимодействует 
с сотрудниками других подразделений ОВД, администрациями учреж-
дений УИС МВД путем обмена информацией о лицах, имеющих суди-
мость, участия в планировании и реализации совместных оперативно-
профилактических мероприятий; органами прокуратуры, судами, мест-
ными исполнительными и распорядительными органами, органами по 
труду, занятости и социальной защите, органами управления образова-
нием, государственными организациями здравоохранения, инспекция-
ми Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь, а также 
общественными объединениями.

Рассмотрев отдельные аспекты нормативной правовой базы, регла-
ментирующей деятельность УИИ необходимо отметить, что она является 
правомочным субъектом уголовно-исполнительных правоотношений по 
исполнению наказаний, не связанных с изоляцией осужденного от обще-
ства, и в частности наказания в виде общественных работ. Детализация 
правовой регламентации ее деятельности направлена на повышение ка-
чества и эффективности работы с лицами, находящимися на учете.

ности, и продумывать свои действия с позиции сведения к минимуму 
угроз личной безопасности;

целесообразное использование бэйджа с данными для того, чтобы 
персонал соответствующего учреждения и осужденные знали, в каком 
качестве выступает иное лицо.
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Основным законом, который регулирует исполнение всех видов на-
казаний и иных мер уголовной ответственности, предусмотренных УК, 
является Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь. Ис-
полнение наказаний, не связанных с изоляцией осужденного от обще-
ства, регламентировано разд. 2 УИК. В соответствии с ч. 1 ст. 23 УИК 
исполнение наказания в виде общественных работ возложено на УИИ 
по месту жительства осужденных.

При исполнении наказания в виде общественных работ УИИ ведет 
учет осужденных, разъясняет им порядок и условия отбывания нака-
зания, определяет вид общественных работ, согласовывает с местными 
исполнительными и распорядительными органами перечень объектов, 
на которых осужденные отбывают общественные работы, контролирует 
поведение осужденных, ведет суммарный учет отработанного осужден-
ными времени, принимает решение о приводе осужденных, не являю-
щихся по их вызову, проводит первоначальные мероприятия по розыску 
осужденных.

Организационные основы деятельности УИИ регламентируются 
гл. 2 Инструкции по организации деятельности УИИ ОВД, утверж-
денной приказом МВД Республики Беларусь от 9 января 2012 г. № 5, 
которая разработана на основании УИК. Согласно п. 7 Инструкции 
перечень должностей УИИ, нормативы (критерии) их введения и чис-
ленность утверждаются в порядке, установленном МВД Республики 
Беларусь. Назначение (перемещение) на должности сотрудников УИИ 
в обязательном порядке согласовывается с соответствующими подраз-
делениями надзорно-исполнительной деятельности ГУВД Минского го-




