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рефлексии, психологического моделирования, психологической интер-
претации при составлении психологического портрета личности; вали-
дизации, релевантности психологического, социально-психологического 
портрета описываемой личности, группы и т. д. В этой связи на практике 
сотрудники-профессионалы используют эклектический подход, способ-
ствующий эффективному решению поставленных служебных задач.

В международной практике в целях повышения уровня профессиона-
лизма специалистов силового блока успешно используется система спе-
циальных тренингов (многоступенчатая специальная психологическая 
подготовка), которая включает и отработку навыков составления психо-
логического, социально-психологического портрета личности, группы.

В процессе повышения квалификации сотрудников, осуществляющих 
оперативно-розыскную деятельность, целесообразно использовать:

современные эффективные ситуативно-образные психотехнологии, 
например ситуативно-образный психорегулирующий тренинг;

широкий перечень манипулятивных и антиманипулятивных психо-
техник, в основу которых положены разнообразные стратегии профес-
сионального общения;

банк описанных экстремальных ситуаций в оперативно-розыскной 
деятельности, включая современные данные;

современные тренинговые психотехнологии, направленные на обе-
спечение эффективности ролевой, этнокультурной коммуникативной 
компетентности специалистов; 

ряд других специальных прогрессивных технологий, обеспечиваю-
щих успешное решение служебных задач в рамках ОРД. 
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Информационно-аналитическое обеспечение деятельности по вы-
явлению экономических преступлений является сложным системным 
образованием со своими принципами, законами и критериями функ-
ционирования.

Анализ специальной литературы показывает, что, несмотря на зна-
чительный вклад ученых в исследование проблемы информационно-
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коррупцией при Генеральном прокуроре Республике Беларусь целесо-
образно разработать соответствующий нормативный правовой акт.
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Эффективность деятельности сотрудников, осуществляющих опера-
тивно-розыскную деятельность, во многом обеспечивается высоким 
уровнем их профессионализма.

Вопросам повышения уровня профессионализма указанной катего-
рии сотрудников уделяется большое внимание, вместе с тем целесоо-
бразно активно использовать современные тренинговые психотехноло-
гии с целью совершенствования навыков составления психологическо-
го, социально-психологического портрета личности и группы; ролевой 
компетентности; коммуникативной компетентности; межкультурной-
коммуникации; антиманипулятивных технологий профессионального 
общения.

Профессиональное общение в рамках ОРД представляет собой кон-
вергенцию делового, межличностного, доверительного, рефлексивного, 
манипулятивного, вербального и невербального видов общения. 

В аспекте рассматриваемой проблемы следует обратить внимание на 
дискуссионный характер вопросов, касающихся составления психологи-
ческого портрета личности, группы (детализации его структуры, полноты 
и т. д.). На основании анализа данных, представленных в научной лите-
ратуре, можно сделать вывод о том, что имеют место: неоднозначность 
теоретико-методологических подходов к составлению психологического 
портрета личности у представителей различных научных школ; широкий 
диапазон типологизации психологических портретов, который оказывает 
существенное влияние на формирование многовариативности в пони-
мании процесса составления такого портрета и дальнейшего практиче-
ского использования; научная полемика относительно структуризации, 




