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конфликтологии и психологии критических ситуаций общим объемом 
не менее 12 недель. Стержневым элементом содержания профессио-
нальной подготовки в Академии ФБР является психологическое сопро-
вождение всех форм деятельности полицейского. Из 760 учебных часов 
(22 % от общего количества учебных часов), выделенных на изучение 
профессиональной психологии, 400 часов посвящены изучению психо-
техник разработки легендированного прикрытия, привлечения к неглас-
ному сотрудничеству и оперативного поиска, в том числе установлению 
оперативного контакта в работе с различными категориями населения, 
психологии организованных преступных сообществ и криминальному 
профайлингу. В пределах 360 часов изучаются проблемы этнопсихоло-
гии, социальной депривации, преступности несовершеннолетних, диа-
гностика стрессовых состояний, психических расстройств и поведения 
наркоманов [2, с. 282; 3, с. 58–59; 4, с. 51].

Централизованная модель (Франция, Китай, Венгрия и др.) предпо-
лагает развитие профессионального потенциала полицейского путем тес-
ной интеграции профессиональной подготовки и профессионального об-
разования в ведомственных учебных заведениях с изучением профессио-
нальной психологии по сходным с американской моделью направлениям, 
но с разным объемом учебных часов (Китай – 910 часов, Франция – 1 100, 
в том числе 90 часов психологической подготовки на базовом курсе, Вен-
грия – 315) [2, с. 113, 277; 5, с. 118–129; 6, с. 126; 7, р. 27–31]. 

Интегрированная модель (Германия, Великобритания, Австрия 
и др.) включает в себя элементы и централизованной, и децентрализо-
ванной моделей с различной учебной почасовой нагрузкой на психоло-
гическую подготовку полицейских (Германия – 760 часов, в том числе 
90 часов – первоначальная психологическая подготовка: формирование 
социально-психологических основ поведения полицейского в конфликт-
ных ситуациях, профессиональное общение, диагностика психических 
нарушений; Австрия – 370 часов, из них 90 – базовый курс профессио-
нальной психологии (по аналогии с Германией), 280 часов – криминаль-
ная, судебная и оперативная психология; Великобритания – 560 часов, 
из них 100 – базовый курс профессиональной психологии) [8; 9, с. 59]. 

Согласно Государственному образовательному стандарту Россий-
ской Федерации курс юридической психологии в общегосударственных 
организациях высшего образования, в том числе Российской академии 
государственной службы при Президенте Российской Федерации, со-
ставляет 72 часа. И только на факультете юридической психологии Мо-
сковского городского психолого-педагогического университета в соот-
ветствии с Основной профессиональной государственной программой 
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В настоящее время практически все страны мирового сообщества 
уделяют серьезное внимание совершенствованию национальных си-
стем образования в сфере развития профессиональных компетенций 
сотрудников правоохранительных органов. В этой связи изучение за-
рубежного опыта развития профессионального потенциала сотрудников 
правоохранительной системы с позиции системно-структурного подхо-
да является актуальным. 

Существует три системы, обеспечивающие развитие профессиональ-
ной компетентности сотрудников правоохранительных органов. Общее, 
что их объединяет, – это цели, задачи и функции охраны правопорядка. 
Отличие состоит в интеграции профессиональной подготовки и профес-
сионального образования [1, р. 23–25].

Децентрализованная модель развития профессионального потенциа-
ла полицейских характерна для США, Канады и Швейцарии [2, с. 16]. 
Суть ее состоит в том, что первоначальное профессиональное образо-
вание кандидат на службу получает в общегосударственном высшем 
учебном заведении (колледж или университет), однако при этом он 
должен представить сертификат об окончании курсов по психологии, 
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Обосновывается актуальность, научная и практическая значимость изуче-
ния просоциальности в структуре профессионально важных качеств сотруд-
ников правоохранительных органов. На основе эмпирического исследования 
обосновано рассмотрение профессионально важных качеств как части прак-
тической деятельности сотрудников МВД, включающей в себя просоциальное 

высшего профессионального образования Российской Федерации этот 
курс читается в количестве 112 часов. 

Несмотря на то что базовая психологическая подготовка сотруд-
ников правоохранительных органов Республики Беларусь, которая 
осуществляется кафедрой психологии и педагогики Академии МВД, 
отвечает всем требованиям, предъявляемым к формированию компе-
тентного защитника правопорядка, мы исходим из того, что развитие 
профессионального потенциала сотрудника правоохранительных орга-
нов с позиции системного подхода предполагает углубленную научно-
методическую подготовку в сфере правоприменительной и правоохра-
нительной. В связи с этим открытие на базе кафедры психологии Бе-
лорусского государственного университета практико-ориентированной 
магистратуры по специализации «Юридическая психология» для со-
трудников правоохранительных органов Республики Беларусь, имею-
щих стаж работы не менее двух лет, во-первых, будет способствовать 
синтезу практики по охране правопорядка с новыми теоретическими 
разработками в области юридической психологии, что позволит мини-
мизировать проблемы, в реализации правоприменительной и правоохра-
нительной деятельности, во вторых, создаст благоприятные условия для 
развития международного сотрудничества и интеграции опыта по раз-
витию профессионального психологического потенциала сотрудников 
правоохранительных органов в мировую практику борьбы с преступно-
стью на основе научно-практической программы, разработанной отде-
лом стратегических вопросов полицейской деятельности ОБСЕ (2009). 
Открытию магистратуры способствует создание на кафедре в 2015 г. 
единственной в Республике Беларусь учебной лаборатории по крими-
нальной психологии, научно-методическая и материально-техническая 
база которой позволяет развивать у студентов умения и навыки в об-
ласти диагностики сознательной неискренности подозреваемых, сви-
детелей и потерпевших. В целях совершенствования психологического 
обеспечения предварительного расследования в контексте выявления 
криминальных инсценировок руководством БГУ рассматривается воз-
можность создания учебного психологического полигона.
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