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УДК 355.4

С.Л. Макушенко

О РАЗВИТИИ ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ ВНУТРЕННИХ ВОЙСК

Развитие физической культуры и спорта является одним из важнейших направлений государственной социальной политики, 
эффективным инструментом оздоровления нации и укрепления международного имиджа Республики Беларусь.

«То, что у нас на базе вузов нет достойных команд, что у нас не развит студенческий спорт, – это катастрофа. Вы посмотрите, 
какой уровень студенческого спорта в Америке! И какие там результаты. Поэтому запомните: это одна из важнейших наших задач – 
возродить студенческий спорт», – потребовал А.Г. Лукашенко от ответственных за спорт.

Спорт является одной из форм постоянного совершенствования профессионального мастерства личного состава внутренних 
войск. Спортивная подготовка помогает обеспечивать готовность каждого к выполнению служебно-боевых задач и сохранению 
высокой работоспособности.

В рамках развития спорта высших достижений во внутренних войсках созданы оптимальные условия для спортсменов – во-
еннослужащих внутренних войск, а также для курсантов факультета внутренних войск. МВД Республики Беларусь обеспечиваются 
возможности для подготовки и участия в соревнованиях, принимаются меры по совершенствованию их спортивного мастерства, 
оказывается материальная помощь, а также содействие в приобретении спортивного инвентаря, решаются социальные вопросы. 

Внутренние войска добиваются значительных достижений не только среди силовых структур, но и на гражданской спортивной арене. 
Наши спортсмены показывают стабильно высокие результаты как в республике, так и на международных спортивных соревнованиях. 

Контроль за правомерным поведением граждан, обеспечение общественного порядка и приучение к нему, разрешение конфлик-
тов в юридически значимых ситуациях, требование уважать закон и другие правовые установления, повышение правовой культуры 
и воспитанности, исправление пренебрегающих нормами права – это выраженная спортом и физической культурой воспитательная 
функция всей системы правоохранительных органов. Реализовать ее могут только сильные люди, ибо изначально воспитатель должен 
быть сам воспитан. Нельзя совершенствовать общество и людей, обладая недостатками. Слабые в физическом плане военнослужа-
щие внутренних войск – это не конструктивная сила и не бессилие их, а совершенно нетерпимый фактор для данной структуры. 

Таким образом, построение и место спорта в данной силовой структуре для воспитания личного состава носит обязательный 
характер в решении возложенных на них государством задач и оправдании социальных ожиданий общества. Более того, создание 
лучших условий для спортивного воспитания военнослужащих внутренних войск приобрело решающий характер и стало приори-
тетным направлением работы с кадрами.

УДК 796.015

А.Ч. Марцулевич

ОПТИМИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ
ПРИЕМАМ ЗАДЕРЖАНИЯ И СОПРОВОЖДЕНИЯ

Задержание правонарушителя или подозреваемого в совершении преступления является неотложным следственным действием, 
которое предполагает использование приемов задержания с применением физической силы и специальных средств, наружный досмотр 
и конвоирование правонарушителя или подозреваемого в совершении преступления. Сотрудники органов внутренних дел, которые не-
посредственно выполняют задержание, действуют в обстановке, сопряженной с риском для жизни и здоровья. Как показывает практика, 
современный уровень профессионализма сотрудников милиции свидетельствует о их недостаточной практической подготовленности и 
неумении эффективно применять боевые приемы борьбы (БПБ) и физическую силу при задержании правонарушителей.

С целью оптимизации учебно-тренировочного процесса по указанной проблеме проводились исследования (педагогические наблю-
дения, анкетирование) с сотрудниками ОВД по использованию ими приемов задержания. Педагогическое наблюдение осуществлялось 
для определения эффективности методического построения процесса профессионально-прикладной физической подготовки в практиче-
ских подразделениях. Анкетирование было направлено на изучение наиболее эффективных приемов задержания. В январе – июне 2016 г. 
при проведении практических занятий по профессионально-прикладной физической подготовке с сотрудниками органов и подразделений 
ОВД на базе факультета повышения квалификации и переподготовки руководящих кадров проводилось анкетирование личного состава.

Анкетный опрос сотрудников, в котором участвовали 100 человек, был проведен с целью определения наиболее эффективных 
приемов задержания и сопровождения. Средний возраст опрашиваемых – 27 лет, опыт работы в среднем – от 5 до 15 лет. По долж-
ности из опрошенных: 35 % – участковые инспекторы милиции, 27 % – сотрудники уголовного розыска, 11 % – лица, производящие 
дознание, 7 % – сотрудники дорожно-патрульной службы, 10 % – инспекторы по делам несовершеннолетних, 10 % – эксперты. Спе-
циальную спортивную подготовку по самообороне имели 10 %, из них: спортивный разряд «кандидат в мастера спорта» – 3 %, без 
разряда – 7 %. Самооценка уровня профессиональной подготовки по боевым приемам борьбы выглядит следующим образом: очень 
высокий – 2 %; высокий – 15 %; не очень высокий – 41 %; низкий – 27 ; очень низкий – 7 %; затрудняются ответить – 8 %. В своей слу-
жебной деятельности приемы задержания применяли 80 % сотрудников. Периодичность применения приемов задержания в служеб-
ной деятельности сотрудников: раз в месяц – 44 %; раз в неделю – 14 %; раз в год – 13 %; раз в день – 7 %; затрудняются ответить – 
22 %. Приемы задержания применялись: с 18:00 до 24:00 в 43 % случаев, с 00:00 до 06:00 – в 10 % , с 06:00 до 12:00 – в 7 % и с 12:00 
до 18:00 – в 7 %, затрудняются ответить – в 33 % случаев. Чаще всего сотрудники применяли приемы задержания на улице – 55 %, 
в квартире – 24 %, в подъезде – 10 % и транспортном средстве – 11 %. При задержании использовались следующие приемы: «загиб 
руки за спину» – 60 %, «удушающий прием плечом и предплечьем» – 17 %, «рычаг руки внутрь» – 15 %, «дожим кисти» – 2 %. Приемы 
задержания проводились во взаимодействии двух сотрудников (вдвоем) – 61 % случаев, одним сотрудником (самостоятельно) – 30 %, 
во взаимодействии трех сотрудников (втроем) – 9 %. В момент задержания применяли спецсредства 69 % сотрудников. Применялись 
такие спецсредства, как наручники (41 %), ПР-73 (15 %), аэрозоль (8 %), другие подручные средства (5 %). Огнестрельное оружие 




