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профилактики административных правонарушений в сфере антиалко-
гольного законодательства, позволит упреждать с помощью примене-
ния отдельных мероприятий ОРД подготовку к совершению правона-
рушений, уменьшит процессуальные сроки, необходимые для сбора 
информации по факту подготовки, совершения либо сокрытия право-
нарушений. 
С целью совершенствования уровня знаний и профессиональной 

компетенции сотрудников правоохранительных органов в сфере при-
менения антиалкогольного законодательства необходимо разработать и 
внедрить в учебный процесс Академии МВД Республики Беларусь для 
курсантов и действующих сотрудников правоохранительных органов 
специальные курсы, посвященные применению антиалкогольного за-
конодательства. 
Таким образом, целесообразность применения отдельных меро-

приятий ОРД в деятельности правоохранительных органов по обеспе-
чению административно-правового регулирования противодействия 
незаконному обороту алкогольной, слабоалкогольной и спиртосодер-
жащей продукции, введение спецкурсов по применению антиалкоголь-
ного законодательства окажет благоприятное воздействие на управле-
ние процессом противодействия правонарушениям, совершаемым в 
сфере антиалкогольного законодательства.  
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Важным элементом деалкоголизации населения в Республике Бела-
русь является применение мер медико-социальной реадаптации к гра-
жданам, систематически нарушающим административно-деликтное 
законодательство в состоянии алкогольного опьянения. Закон Респуб-
лики Беларусь «О порядке и условиях направления граждан в лечебно-
трудовые профилактории и условиях нахождения в них» при соблюде-
нии ряда условий допускает возможность помещения таких лиц в ле-
чебно-трудовые профилактории (ЛТП). Однако некоторые лица по тем 
или иным причинам уклоняются от направления в ЛТП после вынесе-
ния судебных решений либо совершают побег непосредственно с тер-
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ритории ЛТП или места выездных работ, расположенных за пределами 
профилакториев. Это не позволяет эффективно противодействовать 
нарушениям антиалкогольного законодательства. 
Решение о направлении граждан в ЛТП принимается в соответст-

вии с гражданским процессуальным законодательством. Согласно ст. 
39310 Гражданского процессуального кодекса Республики Беларусь, 
рассмотрев заявление о направлении гражданина в ЛТП по существу, 
суд выносит мотивированное решение о направлении или об отказе в 
направлении гражданина в ЛТП. В соответствии со ст. 410 ГПК лицо, в 
отношении которого вынесено решение о направлении в ЛТП, имеет 
право обжаловать данное решение в десятидневный срок со дня его 
вынесения (в течение данного срока лицо не направляется в ЛТП и 
имеет возможность уклониться от этого). Согласно ст. 10 Закона Рес-
публики Беларусь «О порядке и условиях направления граждан в ЛТП 
и условиях нахождения в них» доставку граждан в ЛТП осуществляют 
территориальные органы внутренних дел. В целях доставки в ЛТП 
гражданин может быть задержан территориальным ОВД на срок до 
трех суток на основании вступившего в законную силу решения суда о 
его направлении в ЛТП. Задержанный гражданин, направляемый в 
ЛТП, содержится в изоляторе временного содержания территориально-
го ОВД в порядке и на условиях, установленных законодательством 
Республики Беларусь для содержания лиц, отбывающих администра-
тивный арест. При этом гражданин, страдающий хроническим алкого-
лизмом, наркоманией или токсикоманией, доставляется в ЛТП в тече-
ние пятнадцати суток со дня вступления в законную силу решения су-
да. Таким образом, после вынесения решения суда о направлении 
гражданина в ЛТП проходит некоторое время, в течение которого дан-
ный гражданин имеет возможность уклониться от помещения в ЛТП. 
Поиск данной категории граждан осуществляется подразделениями 

органов и учреждений уголовно-исполнительной системы и подразде-
лениями милиции общественной безопасности. Согласно ст. 21 Закона 
«Об органах внутренних дел» органы и учреждения уголовно-
исполнительной системы осуществляют функции принудительной 
изоляции и медико-социальной реадаптации с обязательным привлече-
нием к труду граждан, находящихся в ЛТП, а также ведут розыск лиц, 
уклоняющихся от отбывания принудительной изоляции и медико-
социальной реадаптации с обязательным привлечением к труду. Сле-
довательно, сотрудниками ЛТП поиск осуществляется в случае побега 
с территории ЛТП или мест принудительных работ.  
В соответствии со ст. 28 Закона Республики Беларусь «Об основах 

деятельности по профилактике правонарушений» в отношении граж-
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данина, привлеченного к административной ответственности за право-
нарушение, совершенное в состоянии алкогольного опьянения, в со-
стоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотроп-
ных веществ, их аналогов, токсических или других одурманивающих 
веществ, в течение года после объявления ему официального преду-
преждения, осуществляется профилактический учет – наблюдение за 
поведением гражданина в целях предупреждения с его стороны подго-
товки к совершению правонарушений или совершения их и оказания 
на него профилактического воздействия.  
Согласно ст. 29 указанного Закона решение об осуществлении про-

филактического учета вступает в силу с момента вручения гражданину, 
в отношении которого оно принято, копии этого решения. В день всту-
пления в силу решения об осуществлении профилактического учета 
субъектом профилактики правонарушений заводится профилактиче-
ское дело. 
Профилактическое дело имеется в отношении каждого лица, на-

правляемого в ЛТП. В рамках него поиск лиц, уклоняющихся от на-
правления в ЛТП после вынесения судебного решения, осуществляется 
следующими сотрудниками милиции общественной безопасности: уча-
стковыми инспекторами милиции, участковыми инспекторами мили-
ции по делам несовершеннолетних и сотрудниками подразделений по 
гражданству и миграции. 
Вопросы применения мер, направленных на поиск лиц, уклоняю-

щихся от направления и содержания в ЛТП, актуальны для решения 
практических задач правореализации и управления процессом проти-
водействия нарушения антиалкогольного законодательства, а потому 
представляют собой направление для исследований.  
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Современная подготовка, переподготовка и повышение квалифика-
ции управленческих кадров требуют нестандартных подходов к интен-
сификации процесса усвоения все более возрастающего объема знаний. 
Перспективным с педагогической точки зрения является представление 
учебных материалов в виде информационного портала (сайта). 
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Кафедрой психологии, педагогики и организации работы с кадрами 
Академии управления МВД России накоплен достаточный опыт под-
готовки и проведения занятий с использованием материалов, создан-
ных на основе веб-технологий. Разработано пять информационных 
порталов с деловыми играми и кейсами по психологии, педагогике и 
кадровой работе в органах внутренних дел. В 2014/15 учебном году на 
полигонах кафедры проведено 113 учебных занятий с использованием 
информационных порталов, прошли обучение более 300 руководите-
лей, в том числе уровня федерального кадрового резерва и резерва 
Министра внутренних дел Российской Федерации. 
Как показывает практика, обучающиеся, занятия с которыми про-

ходят с использованием веб-технологий, лучше усваивают учебный 
материал. Этому способствуют некоторые методические приемы, при-
меняемые педагогическими работниками при проведении практиче-
ских занятий на виртуальных полигонах, а именно: 
деление слушателей на группы (достигается момент состязательно-

сти и делового соперничества среди обучающихся); 
закрепление за каждым слушателем игровой должности (способст-

вует принятию управленческого решения на своем уровне как само-
стоятельно, так и в составе группы); 
создание вре́менных органов управления силами и средствами 

ОВД, например оперативного штаба для ведения переговоров; 
отработка методики принятия решений на каждом этапе цикла 

управления: анализа, прогнозирования, планирования, организации, 
координации и контроля; 
подача вводных заданий, предусматривающих принятие управлен-

ческих решений в условиях ограниченного времени и быстро меняю-
щейся оперативной обстановки; 
оценка принятых управленческих решений экспертами. 
Технологии создания информационных порталов значительно рас-

ширяют возможности педагогических работников. Подача и оформле-
ние учебного материала в виде сайта ограничены только фантазией и 
техническими навыками преподавателя. При выполнении вводных за-
даний технология позволяет предоставлять слушателям всю необходи-
мую для анализа и принятия решения информацию в электронном виде 
на одном информационном портале (сайте).  
Информационные порталы дают возможность:  
использовать их при проведении различных видов учебных занятий 

(семинар, круглый стол, практическое занятие, учения); 
проводить учебные занятия не только на интерактивном полигоне, 

но и в аудиториях, оборудованных мультимедийной техникой; 
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