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УДК 796.015.132 

В.В. Леонов  
ПРОФЕССИОГРАММА КАК МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ ПОСТРОЕНИЯ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ  

В АКАДЕМИИ МВД РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
Специалисты указывают, что важным методическим аспектом в построении процесса подготовки будущего специалиста яв-

ляется изучение требований, предъявляемых к конкретной профессии. На наш взгляд, требования, которые диктуются професси-
ей сотрудника органов внутренних дел (ОВД) к их личным качествам, физическим и психологическим способностям, являются 
значимыми и, соответственно, их определение и изучение наиболее актуальны. 

Методом изучения требований, предъявляемых профессией, является профессиография. По результатам профессиографи-
рования формируются профессиограммы. Профе́ссиогра́мма (от лат. profiteor fessus sum eri – называть своей специальностью; 
professio onis – профессия, специальность; gramma – буквы) – система признаков, описывающих ту или иную профессию, а также 
включающая в себя перечень норм и требований, предъявляемых этой профессией или специальностью к работнику. Профес-
сиограмма – гибкая ориентировочная основа развития специалиста, не должна сковывать индивидуальное творческое развитие, а 
только давать ориентиры объективных требований профессии к человеку. Профессиограмма может меняться по мере изменения 
профессии, поэтому обращаться к ней необходимо так или иначе в течение всей профессиональной жизни как специалисту, так и 
преподавателям, чтобы осуществлять коррекцию профессиональных качеств с учетом современных профессиональных требова-
ний. Таковы назначение и функции профессиограммы.  

Следуя понятию «профессиограмма», на основе анализа нормативно-правовой и научно-методической литературы последо-
вательно охарактеризуем ее классические разделы, выделенные специалистами и присущие сотруднику ОВД в аспекте силового 
задержания правонарушителя: 

сведения о профессии: сотрудники органов внутренних дел осуществляют борьбу с преступностью, охрану общественного 
порядка и обеспечивают общественную безопасность; 

доминирующие виды деятельности: силовое задержание невооруженных и вооруженных правонарушителей с использованием 
приемов самообороны, специальных средств и табельного оружия; ведение длительного поиска и преследования, а также непродол-
жительного интенсивного преследования правонарушителей на местности с преодолением различных препятствий и преград; 

качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности: целемотивационные качества (лю-
бовь к Родине; готовность к защите демократии, конституционного строя и решений Президента Республики Беларусь); нравст-
венно-деловые качества (честность; порядочность; требовательность к себе); профессионально-деловые качества (профессио-
нальное мышление, память, наблюдательность; работоспособность; развитые оперативно-служебные способности); волевые 
качества (выдержка и самообладание; настойчивость и упорство; смелость и решительность); физические качества (сила, вынос-
ливость, быстрота, гибкость, ловкость); профессионально значимые для сотрудника органов внутренних дел физические качества 
(скоростная сила, силовая выносливость, скоростная выносливость и специфические проявления координационных способностей – 
точность двигательных действий и сохранение равновесия);  

качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности: несоответствие опыта, накопленного в процес-
се учебы, условиям его реализации в практической деятельности – несформированность профессионально важных качеств; 

областью применения профессиональных знаний будущего офицера милиции является правоохранительная деятельность, 
регламентированная требованиями Закона Республики Беларусь «Об органах внутренних дел Республики Беларусь».  

На наш взгляд, описанная профессиограмма сотрудника органов внутренних дел в полной мере соответствует настоящим 
запросам современной милицейской практики, едина для всех милицейских специальностей и является важным методологиче-
ским аспектом построения процесса обучения в Академии МВД Республики Беларусь. 
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ПРОБЛЕМЫ ПРИМЕНЕНИЯ ОРУЖИЯ, СПЕЦИАЛЬНЫХ СРЕДСТВ СОТРУДНИКАМИ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
Выполняя свои служебные обязанности, сотрудники и военнослужащие Министерства внутренних дел Республики Беларусь 

(МВД Республики Беларусь) иногда стоят перед выбором применить или не применить оружие, специальные средства, физиче-
скую силу в некоторых ситуациях. Проблема заключается в том, что наравне с субъективными обстоятельствами существуют и 
объективные. К примеру, неоднозначное трактование ситуаций, описанных нормативными документами. На этом остановимся 
более подробно. 

Правотворчество – это деятельность государственных органов (в случае референдума – всего народа) и должностных лиц 
по изданию, переработке и отмене нормативных правовых актов. Реализация права – общецивилизованная основа и суть право-
порядка. 

Для защиты общественных отношений государство использует широкий диапазон правовых средств. Значительное место в 
их системе занимают меры административного пресечения. Генез пресечения заключается в защите законных интересов, пре-
кращении противоправных деяний и ликвидации угрозы их совершения.  

Особую опасность представляют правонарушения, нередко совершаемые организованными группами с использованием 
оружия и других технических средств. Выполняя конституционную обязанность по защите прав человека, государство наделяет 
сотрудников ряда правоохранительных органов правом применения огнестрельного оружия как составной частью их полномочий 
по противодействию совершению общественно опасных деяний. При пресечении противоправного деяния допускается причине-
ние вреда здоровью посягающего, а в некоторых случаях – и лишение его жизни. 

Военнослужащие внутренних войск и сотрудники МВД Республики Беларусь обеспечивают общественный порядок. Деятель-
ность военнослужащих внутренних войск, сотрудников милиции и других силовых ведомств при пресечении общественно опасных 
посягательств и задержании лиц, их совершивших, объясняется многими факторами: социально-экономическим, военно-полити-
ческим, служебно-педагогическим и нравственно-психологическим. На эффективную деятельность правоохранительных структур, 
несомненно, оказывает влияние знание сотрудниками содержания законодательных и иных нормативных актов, регламентирующих 
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