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НОВЫЕ ПОДХОДЫ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА  
ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

Специалист по социальной работе в уголовно-исполнительной системе (УИС) предназначен для профессиональной деятель-
ности в учреждениях органов, исполняющих наказание, реализации ресоциализационной, психолого-педагогической, воспитательно-
профилактической и правозащитной функций в отношении различных категорий осужденных. Органы и учреждения УИС обеспечи-
вают необходимые условия для использования специалистов в полном соответствии с полученной ими квалификацией. Социальный 
работник в УИС – многофункциональный специалист, готовый к организационно-управленческой, исследовательско-аналитической и 
научно-педагогической деятельности. Среди основных задач социальных работников по ресоциализации и социальной адаптации 
лиц, освобождаемых из учреждений и органов, исполняющих уголовное наказание, принято выделять: организацию и осуществление 
комплекса мероприятий по ресоциализации осужденных в период отбывания наказания и социальной адаптации после их освобож-
дения; организацию трудового и бытового устройства освобождаемых осужденных; разнообразную подготовку к освобождению, вос-
становление трудовых и профессиональных навыков, формирование опыта межличностных отношений и общения, готовности удов-
летворять свои потребности некриминальным способом; формирование социально полезных связей осужденных, навыков функцио-
нирования в семье, ближайшем социальном окружении, неформальных группах; оказание помощи в решении жилищно-бытовых и 
иных социальных проблем освобождаемых и освобожденных из учреждений УИС; содействие освобожденным в восстановлении 
социального статуса, получении законных льгот, их социально-правовой реабилитации; обеспечение взаимодействия и координации 
деятельности учреждений и органов, исполняющих наказание, с государственными, общественными, благотворительными, религиоз-
ными учреждениями и организациями по ресоциализации и социальной адаптации освобожденных из мест лишения свободы. 

Среди специальных знаний особо надо выделить владение процедурой и методиками социальных инноваций, их творче-
ского использования в практике социальной работы; владение методикой и технологией социального прогнозирования и проекти-
рования, использования полученных знаний в реальных социальных проектах. 

Инновации в профессиональной подготовленности специалиста заложены в сферах повышения его профессиональной 
компетентности (знание специфики работы в различной социальной среде, различных субкультурах, использование положитель-
ного отечественного и зарубежного опыта социальной работы, в том числе и в различных пенитенциарных системах; развитие 
способностей; обеспечение посредничества и взаимосвязи между личностью и микросредой, различными социальными группами, 
общественными и государственными структурами; умение оказывать влияние на отношения между людьми, ситуацию в малой 
группе, стимулировать клиента к социально значимой деятельности; научное представление о социологическом и социально-
психологическом подходах к личности, факторах ее формирования в процессе социализации, основных закономерностях и фор-
мах регуляции социального поведения, социальных общностях и социальных группах, видах социальных процессов; умение рабо-
тать в условиях неформального общения, способствуя проявлению инициативы и активной жизненной позиции клиента; знание 
основных психических функций и их физиологических механизмов; соотношение природных и социальных факторов в становле-
нии психики; понимание эмоций, потребностей и мотивов, роли бессознательных механизмов в поведении человека; умение дать 
психологическую характеристику личности, интерпретацию собственного психического состояния; владение приемами психодиаг-
ностики и произвольной психической саморегуляции; знание типологии социальных взаимодействий; владение основами социоло-
гического анализа; знание основ общей и социальной педагогики, форм, средств и методов педагогической деятельности и владе-
ние ими; владение навыками анализа ситуаций, организации и решения педагогических задач; знание форм и методов просвеще-
ния и воспитательной работы с различными категориями осужденных и сотрудников; знание национальных особенностей быта и 
семейного воспитания, народных традиций и т. д. 

В сфере профессиональной социальной работы специалист должен уметь своевременно ставить перед руководством ис-
правительного учреждения и органами местной власти вопросы соответствующего обеспечения осужденных условиями прожива-
ния, питанием, работой, медицинской помощью. 

В целом специалист по социальной работе в УИС является в значительной степени универсалом, но при этом имеет дос-
таточно четкие предметные границы, заданные жизненными проблемами осужденных и возможными путями их разрешения. Со-
циальный работник не подменяет, да и не может заменить специалистов других отделов и служб ИУ, равно как и они не могут 
выполнять его функции. В связи с этим необходимо выделить еще одну принципиальную особенность профессиональной дея-
тельности специалиста по социальной работе УИС – ее пограничный характер. Содержание и инструментарий социальной работы 
в пенитенциарных учреждениях включает элементы многих видов «помогающей» деятельности осужденным и обусловливает 
систему профессиональной подготовленности. 

Профессиональная компетентность, т. е. специальные знания, могут быть реализованы благодаря наличию профессионально 
важных качеств социального работника. В совокупности профессиональная компетентность и профессионально важные качества обра-
зуют уровень его профессионализма. Требования к личности социального работника отражаются в психограмме и профессиограмме. 
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ПЕРСПЕКТИВЫ ЧАСТНЫХ ТЮРЕМ 
В настоящее время мировая практика направлена к максимальному отказу от уголовного наказания, связанного с лишени-

ем свободы, однако преступность своими формами противоправного поведения упорно не позволяет государствам отказаться от 
лишения свободы как вида уголовного наказания. Реалии современности таковы: переполняемость тюрем является одной из са-
мых острых проблем пенитенциарных систем многих государств. Один из путей ее решения видится в строительстве новых тю-
рем, привлечении дополнительного персонала, улучшении ресурсного, прежде всего финансового, обеспечения тюремной систе-


