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ника согласно компетенции, определяемой министром, контракт вступает в силу с даты, указанной в нем; постановлением 
утверждены Инструкция о порядке заключения контракта о службе в органах внутренних дел Республики Беларусь, а также 
пять типовых форм контракта о службе в органах внутренних дел для различных категорий сотрудников); 

законодательством определены содержание и порядок оформления контракта (контракт о службе составляется в 
двух экземплярах (при зачислении граждан (сотрудников) в учреждения образования МВД – в трех) и подписывается заклю-
чившими его лицами; подпись министра или другого начальника, подписавшего контракт о службе согласно компетенции, 
определяемой министром, скрепляется печатью органа внутренних дел с изображением Государственного герба Республи-
ки Беларусь, первый экземпляр контракта о службе после вступления его в силу приобщается к личному делу сотрудника, 
заключившего этот контракт, второй экземпляр выдается сотруднику, третий экземпляр хранится в органе внутренних дел, 
направившем сотрудника в учреждение образования МВД); 

различаются первый и новый контракт о службе в органах внутренних дел (первый заключается с различными кате-
гориями граждан (сотрудников), ранее не проходившими службу в органах внутренних дел по контракту, новый заключается 
с различными категориями граждан (сотрудников), проходящими или ранее проходившими службу в органах внутренних дел 
по контракту); 

в настоящее время контракт о службе, как и трудовой, заключается на срок от одного года до пяти лет; 
условия контракта о службе, как и условия трудового, не могут ухудшать социальное и правовое положение сотруд-

ника по сравнению с законодательством; 
в отличие от законодательства о труде законодательство о контрактах о службе в органах внутренних дел не преду-

сматривает обязательных дополнительных мер стимулирования труда сотрудников (в соответствии с законодательством о 
труде такими обязательными мерами являются предоставление работнику, работающему по контракту, дополнительного 
поощрительного отпуска с сохранением заработной платы до пяти календарных дней, а также повышение ему тарифной 
ставки не более чем на 50 %); 

законодательством предусмотрены основания для увольнения со службы в запас или в отставку до истечения и по ис-
течении срока контракта (например, сотрудники могут быть уволены со службы в запас, в том числе до истечения срока кон-
тракта о службе в связи с систематическим (более двух раз в течение года) невыполнением сотрудником условий контракта; 
соглашением сторон; совершением проступка, предусмотренного контрактом о службе в качестве основания для его досрочно-
го расторжения или прекращения его действия; также и сотрудники имеют право на увольнение со службы в запас до истече-
ния срока контракта в связи с нарушением условий контракта о службе со стороны министра или другого начальника). 

На основании вышеизложенного можно констатировать, что законодательство о контрактах о службе в органах 
внутренних дел активно развивается. При этом имеет место тенденция к сближению этого законодательства и законода-
тельства о трудовых контрактах (в части срока контракта, его условий, оснований для увольнения и др.). Вместе с тем 
полагаем, что законодательство о контрактах о службе в органах внутренних дел Республики Беларусь требует даль-
нейшего совершенствования в направлении усиления социально-правовой защиты сотрудников в связи с прохождением 
ими службы по контракту. 
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АСПЕКТЫ ПРИМЕНЕНИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

Сегодня правовая практика свидетельствует о возрастающей роли экономико-правовых знаний в профессиональной 
компетенции работников правоохранительных органов. К числу комплексных дисциплин в области экономики и права впол-
не возможным представляется отнести бухгалтерский учет.  

При этом следует учитывать, что основными источниками информации при расследовании экономических преступ-
лений и решении хозяйственных споров являются данные первичных учетных документов, записи в регистрах бухгалтерско-
го учета, а также финансовая и налоговая отчетность, которая составляется на основании этих документов. Таким образом, 
бухгалтерский учет выполняет несколько функций: охранительную и превентивную. Превентивная (предупредительная) 
заключается в предварительном контроле за хозяйственно-экономической деятельностью и тем самым затрудняет совер-
шение противоправных деяний. Охранительная действует после совершения противоправного действия. 

Знания в области бухгалтерского учета помогают давать квалифицированную оценку находящейся в материалах де-
ла бухгалтерской информации, помогают работникам правоохранительных органов: 

в организации поиска следообразования противоправных деяний; 
своевременном проведении контрольных действий с привлечением работников контролирующих органов; 
проведении объективного изучения документов, собранных при расследовании экономических преступлений и реше-

нии гражданско-правовых споров; 
использовании данных бухгалтерского учета в качестве источника новых дополнительных доказательств. 
Следует отметить, что в настоящее время круг юристов-практиков, которые в своей деятельности активно применя-

ют основные положения бухгалтерского учета, достаточно широк. Применение положений теории бухгалтерского учета и 
бухгалтерской отчетности сотрудниками при производстве юридически значимых действий является наиболее простой в 
процессуальном и содержательном аспектах, быстрой, доступной формой применения специальных бухгалтерских знаний в 
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юридической практике. При этом с профессиональной точки зрения они должны определить объем требуемой финансовой 
и бухгалтерской информации, в которой могут содержаться сведения о совершаемых либо совершенных правонарушениях, 
оценить значимость этой информации, принять решение о необходимости привлечения специалиста-бухгалтера или ауди-
тора. Кроме того, сотрудники правоохранительных органов должны знать, в каких бухгалтерских документах, записях на 
счетах бухгалтерского учета, в какой финансовой и налоговой отчетности можно найти следы тех или иных правонаруше-
ний. Это надо для того, чтобы профессионально выстроить стратегию и тактику расследования, ясно представлять, какую 
информацию об обстоятельствах дела, подлежащих доказательству, можно получить из данных бухгалтерского учета и 
бухгалтерской, налоговой отчетности. Одной из форм применения бухгалтерских знаний в юридической практике является 
привлечение специалиста-бухгалтера или аудитора, призванного оказать содействие по вопросам, входящим в его профес-
сиональную компетенцию. Возможности привлечения данных специалистов в качестве консультантов или технических по-
мощников закреплены на законодательном уровне, поэтому сотрудник правоохранительных органов также обязан квалифи-
цированно и своевременно ставить вопросы перед аудитором или бухгалтером-экспертом, умело взаимодействовать с эти-
ми специалистами, правильно оценить результаты их работы во взаимосвязи с другими материалами дела.  

Таким образом, знание основ бухгалтерского учета, аудита и финансово-экономического анализа во многом помога-
ет сотрудникам правоохранительных органов разобраться в документах, записях, технических носителях экономической 
информации, в которых могут содержаться завуалированные незаконные хозяйственные операции, а также осмыслить со-
держание и суть отклонений в хозяйственном учете, собрать необходимые доказательства, используя различные формы 
бухгалтерских и экономических навыков.  

 
 

УДК 347.122 
А.А. Капитанова 
 

О СООТВЕТСТВИИ ПРЕИМУЩЕСТВЕННЫХ ПРАВ 
ОСНОВНЫМ НАЧАЛАМ ГРАЖДАНСКОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Действующее белорусское гражданское законодательство предусматривает случаи наделения субъектов граждан-
ского права некоторыми преимуществами в осуществлении принадлежащих им правовых возможностей, или преимущест-
венными правами. Под преимущественным правом следует понимать предусмотренную законом возможность управомо-
ченного лица осуществлять свое право в преимущественном порядке перед третьими лицами. 

В Гражданском кодексе Республики Беларусь перечислена целая группа преимущественных прав, охватывающих 
различные имущественные отношения: преимущественное право арендатора на заключение договора аренды на новый 
срок (ст. 592); право кредитора по обеспеченному залогом обязательству в случае неисполнения должником этого обяза-
тельства получить удовлетворение из стоимости заложенного имущества преимущественно перед другими кредиторами 
лица, которому принадлежит это имущество, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами (ст. 315); 
преимущественные права наследников на определенные объекты из состава наследства при его разделе (ст. 1082); пре-
имущественные права участников (учредителей) коммерческих организаций на приобретение долей, акций продаваемых 
другими участниками данных организаций (ст. 76, 92, 97, 100, 111); преимущественные права участников общей долевой 
собственности (ст. 253). 

Несмотря на такое разнообразие преимущественных прав, сегодня в цивилистической литературе сложилось неод-
нозначное мнение по поводу соответствия преимущественных прав основным началам гражданского законодательства, а 
именно принципам равенства участников гражданских отношений и свободы договора.  

Принцип равенства участников гражданских отношений означает, что все субъекты гражданского права обладают 
одинаковыми юридическими возможностями. При этом соблюдение названного принципа определяется сохранением ба-
ланса интересов всех участников гражданских правоотношений, обеспечением их равноправия и независимости друг от 
друга, выражающейся в исключении подчинения одной стороны другой. Что касается правовой дефиниции принципа сво-
боды договора, то Н.Л. Бондаренко предлагает следующее его содержание: «участники гражданских правоотношений при-
обретают и осуществляют свои гражданские права своей волей и в своих интересах, они свободны в заключении договора, 
установлении своих прав и обязанностей на основе договора и в определении любых не противоречащих законодательству 
условий договора. Понуждение к заключению договора либо изменению его условий не допускается, за исключением слу-
чаев, когда такая обязанность предусмотрена законом или добровольно принятым обязательством».  

Следует отметить, преимущественные права – это своего рода «изъятия» из общих начал гражданского законода-
тельства, суть которых заключается в том, что субъекту преимущественного права предоставляются определенные приви-
легии в осуществлении некоторых правовых возможностей. Именно поэтому многих правоведов настораживает название 
таких прав в качестве преимущественных, так как данная дефиниция дает ее обладателю возможность привилегированного 
действия по отношению к третьим лицам. Некоторые противники преимущественных прав основывают свою точку зрения 
на том, что предоставление каких-либо преимуществ определенным участникам гражданских правоотношений противоре-
чит гражданско-правовому принципу равенства участников гражданским отношений. Так, профессор Е.А. Суханов отмечает, 
что «преимущественные права имеют особый, исключительный характер, так как выходят за рамки принципа равенства 
субъектов гражданских правоотношений». По мнению Л.А. Мамедовой, предоставление преимуществ отдельным участни-
кам гражданских правоотношений априори противоречит принципу юридического равенства участников, так как устанавли-
ваемое законом преимущество одного лица ставит его в более выгодное положение перед другими лицами.  
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