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кой, а в соответствии с этим выбирать, иметь и распространять прису-
щие ему религиозные убеждения, включая и отсутствие этих убеждений 
(атеизм), а также действовать в соответствии со своими религиозными 
или атеистическими взглядами или убеждениями.
Свобода совести и вероисповедания является свободой в буквальном 

смысле слова, т. е. убеждения, мировоззрение и поступки в соответствии 
со следованием предписаниям того либо иного религиозного культа или 
его отрицания являются добровольными, выбираемыми осужденным по 
его внутреннему убеждению и не могут ни в какой мере, форме быть 
кем-либо навязаны. Одновременно нормы уголовно-исполнительного 
законодательства закрепляют, что уважительное отношение к религиоз-
ным или атеистическим взглядам осужденных требуют ответного тако-
го же отношения к существующему порядку и условиям отбывания на-
казания, а также правам, свободам и законным интересам других лиц.
Реализация гражданского права осужденных к лишению свободы 

на свободу совести и вероисповедания осуществляется в условиях изо-
ляции от общества, что находит отражение в уголовно-исполнительном 
законодательстве. Так, по просьбе осужденных к аресту либо лишению 
свободы к ним могут быть приглашены священнослужители, принад-
лежащие к религиозным объединениям, зарегистрированным в установ-
ленном порядке в государственных органах (Министерстве юстиции). 
По смыслу закона, подобные приглашения осуществляются в случаях 
необходимости безотлагательного совершения религиозных обрядов и 
таинств в соответствии со взглядами и желаниями осужденного.
Кроме того, в организованном порядке религиозные обряды и таинства 

в учреждениях и органах, исполняющих наказание, могут производиться 
в специально оборудованных в них культовых учреждениях (православ-
ные и католические часовни, мечети, синагоги и т. п.) либо молельных 
комнатах, оборудованных в соответствии с предписаниями той или иной 
религиозной конфессии. Для постройки либо оборудования соответству-
ющих объектов культового назначения администрация указанных учреж-
дений выделяет земельные участки, помещения. Строительство и обору-
дование объектов религиозного назначения осуществляется, как правило, 
за счет средств осужденных, их родственников и различных организаций 
силами самих осужденных. Участие осужденных в самих богослужениях, 
распорядок работы соответствующих религиозных образований должны 
быть согласованы с порядком и условиями отбывания наказания, в част-
ности распорядком дня учреждения или органа, исполняющего наказание. 
По данным ГУ ФСИН МЮ РФ, в учреждениях уголовно-исполнительной 
системы созданы более 1,2 тыс. религиозных общин различной направ-
ленности, в которых насчитывается более 92,4 тыс. верующих, действу-

ют 510 храмов и 734 молитвенных комнат различных религиозных кон-
фессий. Организована работа 261 воскресной школы и 156 библейских и 
исламских курсов, в которых религиозные предписания изучают свыше 
13,3 тыс. верующих осужденных.
Такая деятельность религиозных образований, безусловно, оказыва-

ет помощь в духовно-нравственном воспитании осужденных.
Принципиальным по сравнению с нормами, действовавшими до всту-

пления в законную силу УИК Российской Федерации, является также раз-
решение на пользование предметами религиозного культа и религиозной 
литературой. При этом должны соблюдаться правила относительно обще-
го количества книг и журналов, которые осужденный может иметь при 
себе (ст. 95 УИК Российской Федерации), а также запрета на культовые 
предметы (нательные кресты, четки и т. п.), изготовленные из драгоцен-
ных материалов и имеющие высокую нарицательную стоимость.
Уважение к религиозным взглядам и убеждениям тяжело больных 

осужденных, а также осужденных к смертной казни перед исполнением 
приговора предписывает администрации соответствующего учрежде-
ния или органа, исполняющего наказание, обеспечить совершение не-
обходимых религиозных обрядов с приглашением священнослужителя 
при условии его принадлежности к официально зарегистрированному 
религиозному объединению.

УДК 343.8

В.С. Красиков, Д.А. Павленко
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УЧРЕЖДЕНИЙ УГОЛОВНО ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

В настоящее время кафедрой оперативно-розыскной деятельности фа-
культета милиции учреждения образования «Академия Министерства вну-
тренних дел Республики Беларусь» совместно с управлением оперативно-
режимной работы Департамента исполнения наказаний Министерства 
внутренних дел Республики Беларусь (ДИН МВД) разрабатывается ти-
повое положение об оперативном подразделении учреждений уголовно-
исполнительной системы и лечебно-трудовых профилакториев.
Разработка данного положения обусловлена следующими обстоя-

тельствами: любая организационная структура учреждения уголовно-
исполнительной системы выполняет свойственные ей функции и за-
дачи во взаимодействии с другими подразделениями учреждения, 
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поэтому необходимо четкое разграничение их прав и обязанностей в 
решении поставленных уголовно-исполнительным законодательством 
задач; специфика работы оперативного подразделения учреждения 
уголовно-исполнительной системы обусловлена законодательством об 
оперативно-розыскной деятельности и особенностями организации ис-
полнения наказания, требующими участия этого подразделения в рам-
ках своей компетенции в организации режима, воспитательной работы 
и трудового использования лиц, отбывающих наказание; до настоя-
щего времени положения об оперативном подразделении учреждения 
уголовно-исполнительной системы не разработано.
Определение прав, обязанностей, задач, функций оперативного под-

разделения и основанных на них должностных обязанностей каждого 
сотрудника создает единообразие в управлении оперативными подраз-
делениями учреждений уголовно-исполнительной системы, обеспечи-
вает ответственность их руководителей за принятие решений.
В связи с этим при разработке типового положения и должностных 

обязанностей сотрудников необходимо определить основные задачи 
подразделения, его внутреннюю структуру, взаимоотношения сотруд-
ников между собой (взаимозаменяемость), порядок взаимоотношений с 
другими структурными подразделениями учреждения уголовно-испол-
нительной системы, а также конкретную ответственность за решение 
задач, входящих в их компетенцию.
В разрабатываемых на основе типового положения должностных 

обязанностях точно определяется, чем должен заниматься каждый со-
трудник, какие задачи он обязан выполнять, какими правами пользо-
ваться, какую и за что несет ответственность.
Общие положения об оперативном подразделении включает следу-

ющие позиции: оперативное подразделение (отдел, отделение, группа) 
является структурным подразделением учреждения уголовно-исполни-
тельной системы МВД и лечебно-трудового профилактория и создается 
для обеспечения исполнения наказания, принудительной изоляции и 
медико-социальной реадаптации с обязательным привлечением к труду 
и меры пресечения в виде заключения под стражу посредством осущест-
вления оперативно-розыскной деятельности в пределах своей компетен-
ции, а также выполнения задач и функций, предусмотренных типовым 
положением; оперативный отдел в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Республики Беларусь, иными актами законодательства 
Республики Беларусь, нормативными правовыми актами МВД Респу-
блики Беларусь, приказами (указаниями) и методическими рекомен-
дациями ДИН МВД, а также типовым положением; оперативное под-
разделение учреждения уголовно-исполнительной системы выполняет 

возложенные на него задачи на основе планирования, четкого разграни-
чения обязанностей между сотрудниками и персональной ответствен-
ности каждого за надлежащее выполнение своих должностных обязан-
ностей; оперативное подразделение уголовно-ис полнительной системы 
осуществляет свою деятельность во взаимодей ствии со всеми служба-
ми учреждения уголовно-исполнительной систе мы, государственными 
и общественными организациями, организация ми и предприятиями, в 
которых работают осужденные; возглавляет оперативное подразделе-
ние начальник отдела (отделения, старший оперуполномоченный опе-
ративной группы), который непосредственно подчинятся заместителю 
начальника учреждения, отвечающего за организацию оперативно-
розыскной деятельности. Прямым руководителем начальника оператив-
ного подразделения в учреждении уголовно-исполнительной системы 
является начальник этого учреждения.
На оперативное подразделение учреждения уголовно-исполнитель-

ной системы возлагается решение таких задач, как рациональная ор-
ганизация служебного времени сотрудников, равномерное распреде-
ление нагрузки; совершенствование практики применения предусмот-
ренных форм и методов оперативно-розыскной деятельности, внедрение 
в практику передовых форм и методов оперативной работы, а также 
технических средств; анализ и изучение оперативной обстановки с 
целью получения достоверной и своевременной информации о про-
цессах, происходящих в среде лиц, содержащихся в учреждении; пла-
нирование на основании анализа и изучения оперативной обстановки 
оперативно-розыскных и иных мероприятий, направленных на своев-
ременное выявление, предупреждение правонарушений в расположе-
нии учреждения; выявление и устранение причин и условий, способ-
ствующих совершению побегов и самовольных оставлений учрежде-
ния, преступлений и действий, которые могут негативно отразиться 
на деятельности учреждения; осуществление в пределах своей ком-
петенции розыска лиц, совершивших побег или самовольное оставле-
ние учреждения; участие в профилактике совершения контингентом 
нарушений правил внутреннего распорядка учреждения; обеспечение 
личной безопасности сотрудников и гражданского персонала учреж-
дения, военнослужащих войскового подразделения, осуществляющего 
охрану и надзор в учреждении, сотрудников и гражданского персонала 
предприятий (организаций), на которых работают лица, содержащие-
ся в учреждении, а также иных лиц, посещающих учреждение; полу-
чение сведений о ранее совершенных контингентом преступлениях и 
иных преступлениях, совершенных, готовящихся либо совершаемых в 
учреждении и за его пределами.
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Для решения поставленных в типовом положении задач оператив-
ное подразделение учреждения уголовно-исполнительной системы про-
водит расстановку, обучение и воспитание кадров оперативного под-
разделения, вносит предложения по укомплектованию кадров; изучает 
нормативные правовые акты, управленческие и методические докумен-
ты, касающиеся деятельности оперативного подразделения обеспечи-
вает единообразное их применение всеми сотрудниками оперативного 
подразделения; изучает передовой опыт осуществления оперативно-
розыскной деятельности, организует его внедрение в практику с учетом 
специфики учреждения; готовит и направляет в органы, осуществляю-
щие ведомственный контроль, отчетно-справочные материалы по во-
просам, компетенции оперативного подразделения учреждения; обеспе-
чивает соблюдение в отделе требований режима секретности; проводит 
комплексный анализ оперативной обстановки в учреждении и планирует 
на его основе оперативно-розыскные и иные мероприятия; осуществля-
ет в пределах своей компетенции предусмотренные законодательством 
Республики Беларусь оперативно-розыскные и иные мероприятия; обе-
спечивает постоянный контроль над происходящими в среде лиц, содер-
жащихся в учреждении, процессами и информирует о них руководство 
учреждения; информирует руководителей подразделений о деструктив-
ных процессах в среде лиц, содержащихся в учреждении, с целью при-
нятия ими профилактических мер в пределах своей компетенции; вносит 
начальнику учреждения предложения по проведению отделами и служ-
бами мероприятий, направленных на поддержание среди лиц, содержа-
щихся в учреждении, стабильной и управляемой обстановки, в том чис-
ле по совершенствованию технических средств надзора и оптимизации 
системы надзора в целом; предупреждает, выявляет и пресекает факты 
вступления сотрудниками учреждения, военнослужащими, работниками 
предприятий с лицами, содержащимися в учреждении, и их родствен-
никами во взаимоотношения, которые не вызваны интересами службы 
либо производственной деятельности; информирует лично начальника 
учреждения о любых фактах необоснованного предоставления отдель-
ным лицам, содержащимся в учреждении, благ и привилегий, которые 
не предусмотрены законодательством Республики Беларусь; предупре-
ждает, выявляет и пресекает факты совершения лицами, содержащими-
ся в учреждении, преступных действий, устраняет причины и условия 
их совершения; пресекает факты проявления в учреждении неформаль-
ных традиций преступной субкультуры, неправомерного отчуждения 
имущества лицами, содержащимися в учреждении, притеснения и при-
менения насилия лицами, содержащимися в учреждении, в отношении 
друг друга; осуществляет мероприятия по нейтрализации влияния лиц, 

активно противодействующих законным требованиям администрации 
учреждения, формирующих вокруг себя группы отрицательной направ-
ленности, притесняющих других лиц, содержащихся в учреждении, 
а также распространяющих и поддерживающих неформальные тради-
ции преступной субкультуры; предупреждает совершение побегов и са-
мовольных оставлений учреждения путем своевременного выявления 
лиц, подготавливающих данные противоправные действия; выявляет и 
устраняет каналы проникновение в учреждение предметов, веществ и 
изделий, которые запрещены к хранению и использованию лицами, со-
держащимися в учреждении (далее – запрещенные предметы); взаимо-
действует с правоохранительными и иными государственными органа-
ми в раскрытии преступлений, совершенных лицами, содержащимися 
в учреждении; участвует в проведении воспитательных мероприятий с 
лицами, содержащимися в учреждении, систематически нарушающими 
правила внутреннего распорядка учреждения, а также состоящими на 
профилактическом учете, в том числе воспитательных мероприятий, на-
правленных на разъяснение им положений законодательства Республики 
Беларусь, их прав, обязанностей и порядка реализации законных интере-
сов; координирует работу самодеятельных организаций осужденных по 
вопросам внутреннего порядка и защиты прав осужденных; участвует в 
проведении обысков и иных режимных мероприятий, направленных на 
изъятие запрещенных предметов; участвует в проведении мероприятий в 
системе служебной подготовки с сотрудниками учреждения в целях при-
вития принципиального, бдительного, требовательного отношения к ли-
цам, содержащимся в учреждении, в сочетании с уважением их законных 
прав и интересов, обеспечения сохранности собственности учреждения; 
проводит служебные проверки по фактам совершенных в расположении 
учреждения преступлений и иных правонарушений; по фактам совер-
шенных на территории учреждения (за исключением исправительного 
учреждения открытого типа и лечебно-трудового профилактория) пре-
ступлений осуществляет дознание в порядке, предусмотренном УПК 
Республики Беларусь, исполняет поручения органов, ведущих уголов-
ный процесс о производстве оперативно-розыскных мероприятий и про-
цессуальных действий; организует работу по цензуре корреспонденции 
лиц, содержащихся в учреждении; по решению начальника учреждения 
в пределах своей компетенции рассматривает обращения граждан.
Такая постановка вопроса позволяет персонифицировать, конкрети-

зировать и распределить обязанности сотрудников оперативного под-
разделения учреждения уголовно-исполнительной системы в целях 
обеспечения единообразного понимания ими своих прав, полномочий и 
ответственности за порученный участок работы.
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