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Воспитание личного состава подразделений Министерства внутрен-
них дел России традиционно четко регулируется и регламентируется. 
В образовательных ведомственных организациях оно осуществляется в 
соответствии с нормативными документами специально уполномочен-
ными лицами в рамках воспитательной работы. Таким образом, можно 
сказать, что воспитание и воспитательная работа соотносятся как общее 
и частное, причем частное определено особенностями служебной дея-
тельности и служебных отношений, в которые включены курсанты и 
слушатели с первых дней обучения в образовательных организациях 
МВД России. 

Анализ практики воспитательной работы позволяет выделить ряд ее 
отличительных черт в системе воспитания. 

Во-первых, воспитательная работа осуществляется в специализиро-
ванных образовательных организациях, типы которых определены Фе-
деральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Во-вторых, лица, осуществляющие воспитательную работу, опреде-
лены нормативными документами. Их обязанности и ответственность 
по качеству воспитательной работы предусмотрены должностными ре-
гламентами (инструкциями).

В-третьих, воспитательная работа всегда носит плановый характер, 
с четко поставленными целями, заранее определенными формами и пу-
тями их достижения. Процесс и содержание этой работы в обязательном 
порядке получает отражение в служебной документации.




