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Исходя из целей функционирования ЛТП, уместно отметить, что 
одна из первостепенных ролей в реализации задач социальной реадап-
тации граждан принадлежит такому виду воспитания, как трудовое. 
Трудовое воспитание предусматривает формирование и укрепление на 
основе включения в трудовую деятельность и профессиональное обу-
чение, добросовестного отношения к систематическому труду, стремле-
ния к занятию общественно полезной деятельностью, освоение право-
мерных способов материального обеспечения жизни.

Организация трудового воспитания в ЛТП имеет свои особенности, 
которые определяются профессиональными способностями граждан и 
их отношением к общественно полезной деятельности. Многие из них 
до направления в учреждение уклонялись от труда либо часто меняли 
место работы. Ввиду этого определенная часть профилактируемых лиц 
имеет низкий уровень профессионально-технической подготовки или 
вообще не имеет специальности, а к необходимости повышения произ-
водственной квалификации относится без достаточного интереса.

Эффективность трудового воспитания в ЛТП зависит от организации 
профессиональной ориентации в учреждении. Реализация принципа со-
единения воспитания с обучением и обязательным привлечением к труду 
призвана сформировать потребность работать и повышать квалифика-
цию. При этом воспитывается бережное отношение к собственности и 
материальным ценностям. Однако в настоящий момент рассматриваемое 
направление воспитательной работы реализовать в полной мере не пред-
ставляется возможным. Связано это, в первую очередь, с существующей 
проблемой трудоустройства граждан, находящихся в ЛТП. 

В соответствии со ст. 18 Закона Республики Беларусь от 4 января 
2010 г. № 104-З «О порядке и условиях направления граждан в лечебно-
трудовые профилактории и условиях нахождения в них» граждане, на-
ходящиеся в ЛТП, обязаны трудиться в организациях, определяемых 
администрацией учреждения. Статьей 47 данного нормативного право-
вого акта установлено, что граждане, находящиеся в ЛТП, с учетом их 
возраста, трудоспособности, состояния здоровья, специальности и ква-
лификации трудоустраиваются в ЛТП, на республиканских унитарных 
производственных предприятиях, подчиненных Департаменту исполне-
ния наказаний Министерства внутренних дел Республики Беларусь, и в 
иных организациях, расположенных по месту нахождения ЛТП.

Труд является одним из основных факторов, оказывающих воздей-
ствие на личность гражданина, находящегося в ЛТП. Он имеет исклю-
чительное значение для подготовки лица к прекращению пребывания в 
учреждении, отчуждению его от прежней противоправной деятельности.

страненных видов наказаний, применяемых судебными органами в Рес-
публике Беларусь, поэтому исследование содержания, целей и функций 
данной меры уголовной ответственности является весьма актуальным 
и имеет важное теоретическое и практическое значение как в смысле 
разработки ее оптимальной «модели», так и в плане совершенствования 
всей системы наказаний в целом. 
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От эффективности реализации воспитательной работы зависит 
процесс последующей адаптации к жизни после освобождения. В от-
личие от исправительных учреждений целями воспитательной работы 
с гражданами, содержащимися в лечебно-трудовых профилакториях 
Министерства внутренних дел Республики Беларусь (ЛТП), является не 
формирование готовности вести правопослушный образ жизни после 
прекращения нахождения в учреждении, а преодоление алкогольной и 
наркотической зависимости; направление правосознания на добросо-
вестное отношение к труду; готовности к положительной адаптации в 
обществе; сохранение и поддержание социально полезных связей; по-
вышение культурного уровня.

Воспитательная работа в ЛТП также усиливает влияние других 
средств медико-социальной реадаптации на сознание профилактируе-
мых лиц и способствует формированию у них нравственных качеств.

По нашему мнению, воспитательное воздействие следует осущест-
влять по направлениям, реализация которых будет способствовать обес-
печению комплексного формирования социальных установок, жизнен-
ных планов, моральных качеств, знаний, умений и навыков, в последу-
ющем определяющих готовность граждан к положительной адаптации 
в обществе.

На основании вышеуказанного полагаем целесообразным сформу-
лировать их: правовое воспитание, духовно-нравственное воспитание, 
трудовое воспитание, санитарно-гигиеническое и физическое воспита-
ние, эстетическое воспитание. 
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Кроме того, при исполнении наказаний в отношении несовершенно-
летних возникает необходимость найти такое сочетание педагогических 
и воспитательных мер, которое создаст наилучшие условия для успешной 
интеграции несовершеннолетнего в общество после отбытия наказания.

Вместе с тем, если провести контент-анализ уголовного законода-
тельства в части, касающейся назначения наказаний несовершеннолет-
ним осужденным, то можно увидеть, что в соответствии с положения-
ми ст. 1141 Уголовного кодекса Республики Беларусь (УК) ограничение 
свободы им может быть назначено без направления в исправительное 
учреждение открытого типа (ИУОТ). Указанное положение законодате-
ля представляется не совсем правильным, так как из системы ступенча-
того снятия правоограничений для осужденного несовершеннолетнего 
исключается важнейшая ступень, когда он проживает под надзором, но 
при этом одновременно ежедневно и систематически участвует в со-
циально значимых мероприятиях: посещает работу, учреждения здра-
воохранения, образования и т. д. Это способно существенно повысить 
возможности осуществления дифференцированного подхода предста-
вителей правоохранительного блока по реализации мероприятий, на-
правленных на достижение целей уголовной ответственности в отноше-
нии несовершеннолетних.

Говоря о возможности исполнения наказания в виде ограничения сво-
боды с направлением в ИУОТ в отношении несовершеннолетних необ-
ходимо рассмотреть ряд положений, которые целесообразно изменить в 
Уголовно-исполнительном кодексе Республики Беларусь (УИК), в случае, 
если уголовным законодательством будет предусмотрена возможность 
назначения указанного вида наказания для несовершеннолетних. Для это-
го в обязательном порядке необходимо рассмотреть отдельные аспекты 
реализации рассматриваемого вида наказания с позиции возможного ис-
полнения средств исправления, перечисленных в ч. 3 ст. 7 УИК.

Одним из видов направления ИУОТ является так называемая трудо-
терапия. На работы могут привлекаться лица, достигшие 16 лет (ст. 21 
Трудового кодекса Республики Беларусь). С лицом, достигшим 14 лет, – 
с письменного согласия одного из родителей (усыновителя, попечите-
ля). Трудовая деятельность в ИУОТ является обязательным аспектом в 
условиях отбывания наказания в данном учреждении. Мы рассматри-
ваем трудовую деятельность как фактор, препятствующий рецидиву 
преступности. Сознание несовершеннолетних легко поддается влия-
нию внешних и внутренних факторов из-за неустойчивых психических 
процессов. Подросток не может совершать противоправные деяния при 
условии его полной занятости и концентрации.

Для хронических алкоголиков и наркоманов труд имеет также и реа-
билитационную значимость, так как позволяет создать условия для со-
циальной реадаптации, получения специальности или восстановления 
прежней квалификации, обретения цели в жизни. Положительным мо-
ментом является осознание гражданами значимости участия в трудовой 
деятельности. Так, удельный вес тех, кто отказывается от работы по 
неуважительным причинам, составляет не более 5 %. Это происходит 
по двум следующим причинам:

во-первых, администрация ЛТП не всегда применяет строгие дисци-
плинарные санкции в отношении лиц, отказывающихся от работы (в це-
лях недопущения превышения учреждением среднереспубликанского 
показателя по количеству примененных взысканий к гражданам);

во-вторых, изменение системы хозяйствования, включение Респуб-
ликанских унитарных предприятий ЛТП в рыночную экономику су-
щественно сказалось на процессе трудоиспользования граждан, нахо-
дящихся в данных учреждениях. Невозможность реальной адаптации 
к условиям жесткой рыночной конкуренции производственного потен-
циала промышленности ЛТП привела к тому, что обязанность трудиться 
стала правовой декларацией. По причине того, что в настоящее время 
администрация ЛТП не может обеспечить работой всех лиц, находя-
щихся в учреждении.

Таким образом, посредством участия изолированных правонаруши-
телей в трудовой деятельности у них формируются: профессиональные 
умения (в объеме с учетом их способностей), позволяющие обеспечи-
вать материальные потребности правомерным способом; опыт систе-
матической трудовой деятельности; навыки планирования расходов на 
свое жизнеобеспечение посредством соизмерения материальных по-
требностей с реальными возможностями их обеспечения.
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Основы уголовного законодательства закрепляют положения, смяг-
чающие ответственность несовершеннолетнего в сравнении со взрос-
лыми при совершении преступлений, например, более мягкие сроки на-
казания, которые могут быть назначены несовершеннолетнему, а также 
условия отбывания наказания.




